Mindestlohn macht
Zeitarbeit teurer

Hohere Personalkosten fur die Logistikbranche durch die Hintertur

Von Dr. Hanno Stocker

Wenn der Mindestlohn fiir die Zeitar-
beitsbranche kommt, diirften Leihar-
beitnehmer fiir die Logistikbranche
unattraktiv werden.

Am 19. Juni dieses Jahres hat der
Koalitionsausschuss von CDU und
SPD beschlossen, dass Branchen mit
einer Tarifbindung von mindestens
50 Prozent beantragen kdnnen, in das
Entsendegesetz aufgenommen zu wer-
den, und damit fiir ihre Branche Min-
destlohne beantragen konnen — erst-
malig zum 31. Mérz 2008.

Was so kompliziert und biirokra-
tisch klingt, hat handfeste Auswirkun-
gen. Der Mindestlohn fiir die Zeitar-
beit wird im Friithjahr nichsten Jah-
res kommen. Denn die Zeitarbeit ist
nahezu durchgehend tarifvertraglich
organisiert, und mit dem Bundesver-
band Zeitarbeit Personaldienstleistun-
gen eV. (BZA) und dem Interessenver-
band Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men (iGZ) sprechen sich zwei der drei
grollen Zeitarbeitsverbinde schon
seit langem fiir Mindestlohne aus. Die
dritte Tarifpartnerschaft bilden der Ar-
beitgeberverband  Mittelstdndischer
Personaldienstleister und die Tarifge-
meinschaft Christliche Gewerkschaf-
ten Zeitarbeit und PSA (CGZP).

Nicht iiberraschend. BZA und iGZ
haben ihre Tarifvertrige mit dem
Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) abgeschlossen und vertreten
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Der Helfer vom Personalentleiher wird sich tiber einen Mindestlohn von 7,50 EUR
pro Stunde freuen, fiir den Logistikunternehmer wird er unattraktiver.

Deutsche Logistiker sollten sich
nicht in Sicherheit wiegen, denn quasi
durch die Hintertlir drohen tber die
Zeitarbeit erhebliche Preiserhohun-
gen. Denn welches Unternehmen hier-

Lohnerh6hungen zwischen 5 und 30 Prozent

Tarifléhne in der Zeitarbeit und Steigerungen bei einem Mindestlohn von 7,50 €

Tarifvertrag

Entgeltgruppe 1 BZbGt
West 2007 7,15 EUR + 50%
Ost 2006 6,22EUR  +20,6%

die Mehrheit der deutschen Zeitar-
beitsfirmen. So hat BZA-Prisident
Volker Enkerts erst kiirzlich in der
,Zeit* die Notwendigkeit eines Bran-
chenmindestlohns fiir die Zeitarbeit
betont: ,Das Problem wird immer
dringlicher. Wir hatten schon ver-
gangenes Jahr damit gerechnet, ei-
nen gesetzlichen Mindestlohn fiir
unsere Branche zu bekommen.“
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1GZ-DGB AMP-CGZP
715EUR  + 50% 700EUR  + 71%
6,22 EUR  +20,6 % 577EUR  +30,0%
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zulande bedient sich nicht der flexib-
len Helferschar, die so praktisch zu
bestellen und wieder abzubestellen
ist? Wird der Mindestlohn — wie vom
DGB gefordert — 7,50 EUR/Stunde be-
tragen, hitte dies

EUR pro Stunde entlohnt werden. Die
Studie prognostiziert Verluste von 3,4
Prozent aller deutschen Arbeitsplitze
(West: 3 Prozent, Ost: 6,4 Prozent).
Besonders im Osten Deutschlands
hitte die Einfithrung eines Mindest-
lohns spiirbare Folgen.

Helfer besonders betroffen. Die
groRte Gruppe unter allen Zeitarbeit-
nehmern stellen mit etwa 200 000 (34
Prozent) die Helfer. Deren Verdienst
liegt nach Auskunft des BZA durch-
weg unter 7,50 EUR. Damit wire zu-
mindest ein gutes Drittel aller Zeitar-
beitsverhiltnisse unmittelbar vom ge-
werkschaftlich geforderten Mindest-
lohn betroffen.

Was flir den einzelnen Zeitarbeit-
nehmer eine sicher hoch willkommene
Lohnerhohung darstellt, fiihrt fiir die
Unternehmen zu entsprechenden Prei-

serhéhungen  bei

erhebliche  Aus- F{irdas Ta rifgebiet Ost der Beschaffungvon
wirkungen auf die werden deutliche Zeitarbeitskriften.
untersten  Lohn- - Rationalisierungen,
gruppen. Beson- Lohnerhohungen erwartet Einstellung eigener

ders im Tarifgebiet

Ost kidme es, verglichen mit dem Sta-
tus quo heute, zu deutlichen Lohner-
hohungen (siehe Tabelle). Auch Haus-
tarifvertrige mit niedrigeren Lohnen
finden dann ihr Ende.

In einer von der ,Welt“ im Mai die-
ses Jahres veroffentlichten Studie wird
deutlich, dass rund 2,3 Mio. Arbeits-
verhiltnisse in Deutschland unter 7,50

Arbeitnehmer, die

Verlagerung in Niedriglohnldnder und
mehr Schwarzarbeit kénnten weitere
Folgen eines Mindestlohns in der Zeit-
arbeitsbranche sein.  DVZ19.7.2007 (gm)
www.astare-logistik.de

Dr. Hanno Stacker, Geschaftsfiihrer des
Personaldienstleisters Astare, Hamburg.
Kontakt iiber grimm@dvz.de

Foto: Bilderbox



